e-recruiting

webbasierte HR-LOosung fur einen effizienten,
papierlosen Rekrutierungsprozess

Sie mdchten den Rekrutierungsprozess
schnell und kostensparend gestalten? Sie
mdchten den papierbasierten Bewerbungs-

lhr Nutzen auf einen Blick:

v’ Papierloser Bewerbungsprozess

prozess abbauen und auf elektronische v’ Zentrale Ablage der Daten und somit
Dossiers umstellen, ohne ein aufwéndiges ein Maximum an Transparenz und
IT-Projekt zu lancieren? Vergleichbarkeit

e ) v’ Beschleunigte Prozesse
e-recruiting ist eine webbasierte HR-

Applikation, die eine sichere und komfor- V' Massive Zeit- und Kosteneinsparungen

table L6sung fur den Rekrutierungsprozess v Einfacher Austausch von Informationen
ermdglicht und Ihnen mehr Zeit fir den mit Linienverantwortlichen, Business
persénlichen Kontakt mit den wirklich inter- Units und Niederlassungen

essanten Bewerbern schaift. v Transparente Bewerberhistorie

Malder Informatik AG . ~
\

Home Frofis Services Kontakt Mehr Komfort fiir hre Bewerberinnen
; und Bewerber

4 E - e-recruiting ist eine webbasierte
¥ J \‘/ Stand-alone-L6sung, die unkompliziert in
wir suchen Profis Ihren bestehenden Webauftritt integriert
penerbung bei palder Informatik AG als Projektieiter werden kann. Méchte sich eine Kandidatin

Sie inferessieren sich flr unsere ausgeschriebene Stelle als Projekleiter?
“Wir freuen uns, Ihre Angaben und Unterlagen priffen zu dirfen. . . .
Darmitwir Ihrs Bewsrbung bericksichtigen kinnen bitten wir Sie, dieses Farmular sargfaltiy und wahtheitsgetreu auszutillen. Je prazisare Oder ein Kand|dat auf ene |hrer ausge—
‘Angaben Sie machen, desto schneller kiinnen wir reagieren und die weiteren Schritte einleiten,

Wit warden Uns Innert wanigsr Atbaitstage hel Ihnen melden und badanken und sshon heute freundlich fur Inr Intaresse an unserer Firma

schriebenen Stellen bewerben, gelangt er

« 1 Persinliche Angaben || v 2 Bewerbung

oder sie auf das e-recruiting-Online-

Projektleitungserfahrung

Bewerbungsformular. Dieses ist in drei

Wie viele Jahre haben Sie eine =

Erfahrung in der Branche

Waren Sie bereits Projektieiter  © ja O nein Zalen Sle fur diese Antwort nur Teilschritte aufgetellt und glanzt m ,,LOOk
in einem Unternshmen mit mehr die Erfahtung welche Sie im IT-

als 100 Mitarbaiter Urnfeld samrmlen konnten

and Feel” lhres bestehenden Webauftritts.

Welche Projektleitungs-

e e Projekturterstiitzung und Projektisitung

Methoden und deren Umsstzung im Software- und

Tastmanagemen fir Embedded- und Cliart- Selbstverstandlich kénnen wir die einzelnen

Server-Systeme. Automotive-Erfahrung im Bereich
Steuergerate und Diagnosetester.

Teilschritte individuell umsetzen oder zusatz-
liche Schritte einbauen.

marep—s - Die L6sung Uberzeugt durch eine komfor-
Erfahrung in Fuhrunaspositionen die Erfahrung welche Sie im [T- . " . .
U B Saren e table und intuitive Benutzerflihrung, sowie
Wie gross waren die Teams dis | 2-5Jahre

B v e durch massive Zeiteinsparungen beim

Beschreiben Sie in ein paar

Adjektiven, thren Fahrimgssti demokratiseh, situativ, kreativ, motivierend

Erfassen der Bewerbung. Maximale Benut-
zerfreundlichkeit steht bei allen Aktionen in

e-recruiting jederzeit im Zentrum.
Das Online-Bewerbungsfomular wird an das Design des bestehenden Webauftritts angepasst.
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logout

Mehr Informationen fiir die Vorselektion

Nach dem Einflllen der persénlichen An-
gaben kénnen Bewerber das Motivations-
schreiben, den Lebenslauf und weitere
Dokumente hochladen. Der Fokus liegt vor
allem auf den stellenspezifischen Fragen
im dritten Bewerbungsschritt. Sie definie-
ren vorab die Fragen zur Ermittlung der fur
Sie relevanten Informationen rund um die
Qualifizierung der Kandidaten. Schon beim
ersten Kontakt erhalten Sie ein Maximum
an Informationen fUr Ihre Vorselektion, damit
Sie einen fundierten, ersten Entscheid

in Bezug auf ein personliches Gesprach
treffen kénnen.

angemeldet

Bewahren Sie jederzeit den Uberblick

Die Vorteile einer Umstellung von papier-
basierten Bewerbungsdossiers auf digitale
Dossiers liegen auf der Hand: signifikante
Einsparungen von Zeit, Papier und Platz.
Doch damit nicht genug, e-recruiting er-
maoglicht eine kinderleichte elektronische Zu-
sammenarbeit von Personal- und Linienver-
antwortlichen. Diese kdnnen vom Eingang
einer Bewerbung bis hin zur Bewertung
jederzeit in den Prozess eingebunden wer-
den, denn durch die zentrale Ablage sind
Dossiers schnell digital weitergeleitet und
Aufgaben muhelos delegiert, was die ma-
ximale Verfligbarkeit von Informationen fur
alle Entschei-
dungstrager
garantiert.

= Martin Malder

Bewerbungsiibersicht
Volltextsuche Suchabfragen | Projektieiter
[=] Bewerbungsibersicht
Vorname % Name % Stelle % Unterlagen 2 Eingang 3 Status % Kontakt
Hans Muster Projekileiter Bewerbungsschreiben 22102009 MNeu @ @ @ x
Lebenslauf
Zeugnisse
[EJ RS5-Feed: Neue Beweroungen
[ Meine Aufgaben
Vorname % Name % Stelle % Unterlagen 2 Eingang 3 Status % Kontakt
Anna Maur Projektleiter Bewerbungsschreiben 20.10.2009 Eingeladen @ @ IZ x
Lebenslauf
[EJ RS5-Feed: Meine Aufgaben
[ Delegierte Aufgaben
Vorname $ Name % Stelle ¢ Unterlagen 2 Eingang 2 Status % Kontakt
Fritz Kunz Projektleiter Bewerbungsschreiben 20.10.2009 Abgesant @ @ # %
Lebenslauf
Zeugnisse
[EJ RSS-Feed: Delegierte Aufgaben
—Bewerpungen filtern — =]
insign
@
Alle Bewerbungen sind in der Ubersicht zentral zugénglich.
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menu feedback frontend

Auch die Zusammenarbeit mit verschiede-
nen Business Units oder Niederlassungen
ist mit e-recruiting einfach realisierbar,
denn die Lésung ist skalierbar aufgebaut
und lasst sich jederzeit Ihren Bedurfnissen
anpassen und nach Bedarf erweitern.

Einladen, Zusagen, Absagen —
per Mausklick

In der Detaillibersicht jedes Bewerbers sind
die Personalien, hochgeladene Dokumente,
sowie die Antworten aus dem Online- Be-
werbungsformular hinterlegt. Fir die Doku-
mentation des Evaluationsprozesses

angemeldet

kénnen interne Notizen angelegt werden,
welche fur alle Entscheidungstrager einseh-
bar sind.

Mittels der Statusvergabe haben Sie jeder-
zeit den Uberblick, in welcher Rekrutierungs-
phase sich die Kandidaten befinden.

Zudem wird mit e-recruiting der Workflow-
Prozess beschleunigt, denn je nach Status
koénnen Sie automatisch E-Mails mit fiir lhre
Firma vordefinierten, individuellen Texten

fur Einladungen, Zusagen oder Absagen
generieren und somit den Administrations-
aufwand im Alltag spUrbar minimieren.

Martin halder

icms * e-recruiting * Bewerbungsubersicht

Bewerbung

Hans Muster - Projektleiter

Persdnliche Angaben

Bewerbungsstatus andern

Bestatigung / Confirmation

Anrede Herr

Machname huster

wvorname Hang

Strasse Musterstrasse 20

PLZCH 8080 Musterstadt

Land CH

E-Mail hans.musterf@google.com
Telefon 079 360 66 66

Bewerbung H Berufserfahrung ‘ E-Mail versenden Interne Motizen

Absender und Empfanger

Absender

m.malder@malder-informatik.ch

Adressat

hans.muster@google.com

Kopie (CC)

Antworl

Betreff

Ihre Beweroung als Projektisiter

Inhalt
Feld leeren

Yielen Dank fir Ihr Interesse an der ausgeschriehenen Stelle und lhre

Bewerbungsunteriagen. Die Sichtung der Unteagen und die Beurteilung der
verschigdenen Bewetbungen wird einige Zeit in Anspruch nefimen. Wir bitten Sie deshalh
urn etwas Geduld - wirwerdan uns so rasch wie miglich bei lhnen melden

Freundliche Grisse

Martin Malder
Malder Informatik AG

=]

schneller Zugriff auf alle Dokumente und Informationen in der Detailansicht
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simply e-business

Die HR-Losung aus dem Hause insign

Sparen Sie wertvolle Ressourcen und opti-
mieren Sie Ihren Rekrutierungsprozess mit
der Losung von insign. Das kostengunstige
Modul wird individuell fir Sie angepasst und

ist bereits ab unter 5000.- Franken erhaltlich.

Profitieren Sie doppelt — bestellen Sie
e-recruiting bis Ende Februar 2010 und
sichern Sie sich zusatzlich einen Spezial-
rabatt von 800.- Franken.

insign als idealer Partner

insign wurde 1999 gegrindet und beschaf-
tigt am Standort Glattbrugg 20 Spezialisten.
Die Kernkompetenz liegt in der Realisation
dynamischer Online-Plattformen fur Unter-
nehmen, Behdrden und Verbéande. Web-
design und Multimedia gehdren ebenso zum
Angebot wie Software- und Prozess-Engi-
neering. Modulare Applikations-Entwicklung
und Datenbankanbindung garantieren einen
hohen Funktionalitdtsgrad.

insign ist nach ISO 9001:2000 zertifiziert.

insign gmbh - Schaffhauserstrasse 104 - 8152 Glattbrugg -

Auszug aus unseren Referenzen

Walter Meier (Fertigungslésungen) AG -
www.waltermeier.com

Umfassende B2B-E-Commerce-Plattform
inkl. Product Information Management
System (PIM), Medienverwaltung und einer
umfassenden Anbindung ans SAP-System
des Auftraggebers.

Geschenkidee.ch GmbH
www.geschenkidee.ch

Komplexe, umfassende E-Commerce-
Lésung unter anderem mit zahlreichen
Lieferantendatenbank-Anbindungen und
Echtzeit-Bonitatsprifung bei neuen Kunden.

Tamedia AG
www.piazza.ch

Online Inseratemarktplatz mit vielfaltigen
Suchfunktionen und Eurotax-Datenbank-
Anbindung.

santésuisse
www.santesuisse.ch

Komplette Plattform inkl. Intra- und Extranet
flr einen effizienten Informationsaustausch
unter den Krankenkassen.
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